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RGPD : Démystification & démarche orientée EHPAD

Présentation (tres rapide 1) d’€fﬁgen

Le Quizz...!

RGPD ? Quel contexte, quels enjeux ?
— rappels généraux synthétiques —

Démarche, spécificités et cas d’usages en

EHPAD

Un contexte général commun a tous les EHPAD
Démarche commune optimisée possible
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Présentation (rapide !) d’Effigen...

Cabinet conseil & formation, creé en 2008 et basé a Nantes
Habilitation HAS, organisme de formation déclar¢
Domaines d'intervention : sanitaire, médico-social, Industrie & services

Plus de 40 références clients ESMS, 80% auprés de structures au
service des personnes agées (EHPAD, Foyer-logement, SSIAD)

Missions : stratégiques, opérationnelles et visant ramélioration
continue

Un cabinet a taille humaine, une équipe de spécialistes...




Des domaines d’intervention ciblés...

| Projet Diagnostic
d’etablissement & préconisations
CPOM o
o Evaluation
Efficience interne
, ] organisationnelle |
Evaluation

externe

Développement éﬁtt it
des compétences
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LE Quizz... en 10 questions

En 2mn chrono

Répondre de maniére spontanée
Comptabiliser vos « oui » et vos « non »

Pret ?
C’est parti !



Da
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

ns ma structure....

Un DPO a été nommé ('si vous ne savez pas ce que c’est... la réponse est « NON » !)
Les collaborateurs sont informés de leurs droits et connaissent le contact RGPD

Les données a caractére personnel ainsi que les traitements les utilisant ont été inventoriés

Les usagers et familles connaissent le contact RGPD et leur consentement spécifigue et positif de
leurs données personnelles leur a été demandé

Aucune transmission n’est notée sur un cahier (fait exclusivement dans I'outil informatique dédié,
accessible via un identifiant et mot de passe personnalisés)

Seules, les informations personnelles, strictement nécessaires a une prise en charge efficiente,
sont stockées et ce uniqguement sur la durée nécessaire

Aucun outil bureautique (Word, Excel) ne contient de données personnelles

Une messagerie sécurisée est utilisée pour les échanges contenant des données personnes (ex.
entre médecins, structures, pour passer une commande de médicaments a l'officine, ...)

Un contrat de sous-traitance spécifigue RGPD a été mis en place avec les fournisseurs concernés
(ex. officine, ambulanciers, hébergement informatique,...)

Un plan d’action a été formalisé pour pallier aux zones a risque identifiées



Dans ma structure....
1) Un DPO a été nommé ('si vous ne savez pas ce que c’est... Ir q\ « NON » !)

2) Les collaborateurs sont informés de leurs droits et ceon \ ’ . J
3) Les données a caractere personnel ainsi 0 00 _ant ont été inventoriés
4 . - LL

Les usagers et familles connaiss

4i consentement < \ ot positif de
leur données personnelles ' q

5) Aucune transmi- . 6‘\ _nier (fait exclusive A .gue dédié,
accessib!~ “\ ~c passe personn~
6) S GO“\ _ersonnelles, strir* “ "~ prise en charge efficiente,

SO - uniqguement sur '~

7) Aucu Ouul bureautique (W d - données personnelles

8) Une messageric .4. les échanges contenant des données personnes (ex.
entre mé~ .sser une commande de médicaments a 'officine, ...)

9) Un conti < 'O wce spéecifique RGPD a été mis en place avec les fournisseurs concernés
(ex. offici .anciers, hébergement informatique,...)

10) Un plan d’action a été formalisé pour pallier aux zones a risque identifiées

Effioen
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RGPD : quel contexte, quels enjeux ?



RGPD ? QUG' ConteXte, que|s enjeux ? —rappels généraux synthétiques -

« Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
- Accroitre la protection des données a caractere personnel (DCP)
«  Cadre juridique européen imposé: le reglement n°® 2016/679

- 1 référent RGPD a désigner pour chaque structure médico-

sociale: Le délégué a la protection des données personnelles DPD ou
DPO « Data Protection Officer »

« 1° anniversaire... les attendus depuis le 25 mai 2018 :

- DPO désigné

- Inventaire et analyses d'impact réalisés
pour les traitements a risque

- Plan d'action « raisonnable » établi pour
mettre en conformité les « zones a risques »

%
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RGPD ? QUG' ConteXte, que|s enjeux ? —rappels généraux synthétiques -

e CNIL versus RGPD / CIL versus DPO
« La « Loi Informatigue et Libertés (droit national) : simple déclaration

préalable de tout traitement des données aupres de la CNIL

° RGPD (cadre juridique européen): au-dela et approche inversée — pas une

simple déclaration mais I'existence d'un processus de protection :
. Cartographier les risques relatifs aux données a caractere personnel pour
chaque traitement
. Evaluer ces risques
. Mettre en place des mesures pour les réduire et gérer les violations
- Approche non informatique !

. Données pas uniguement informatiques ! ®®

. « Systeme d'information » différent de « systeme informatique »
. CIL : informatique / DPO : processus, connaissance métier

En cas d’incident ou de controle, la CNIL audite le processus
et non la présence d’une fiche renseignée

« Opportunité » de revue des processus et pratiques sur le terrain

Liens forts avec les autres outils de la loi 2002-2 (cpom, PE, EI, EE) :
efﬁg.en impact sur I'amélioration continue de la qualité
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RGPD ? QUG' ConteXte, que|s enjeux ? —rappels généraux synthétiques -

« Rappel des enjeux financiers
«  Avant, avec la CNIL : sanction ~100 a 300 k€
« Les sanctions financieres RGPD... des montant dissuasifs

. Jusqu’a 10 millions d’euros ou, dans le cas d’une entreprise,
2% du chiffre d’affaires annuel mondial
= manqguements notamment au Privacy By Design, Privacy By Default,
en matiéere de PIA, etc.

. Jusqu’a 20 millions d’euros ou, dans le cas d’une entreprise,
4%%o du chiffre d’affaires annuel mondial
= manguement notamment aux droits des personnes (droits d’acces, de
rectification, d’opposition, de suppression, droit a l'oubli, etc.).
Et pénales également ... ex. 300KE€ et 5 ans d’emprisonnement pour chacune des infractions
suivantes: Non-respect des formalités préalables, Non-respect de I'article 34 de la loi

Informatique et Libertés relatif a 'obligation de sécurité, Détournement de la finalité des
données personnelles

Sanctions opposables au médico-social, sur le C.A ou le montant du
budget, selon la nature de la structure (publique, privée ou associative)

Un hopital portugais a « inauguré » les sanctions financieres au titre du RGPD
en ecopant dune amende de 400 000 euros

(en lien avec la politique d'acces aux bases de données des patients /

efﬁ 8'en inspection diligentée en juin 2018 suite a alerte émise par l'ordre des médecins)
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Démarche, spécificités et cas d’usage
en EHPAD
ou

« Comment mettre en ceuvre la RGPD de maniére
efficiente, en cohérence avec les risques et la taille
de ma structure,
sans partir de la page blanche »

Savoir-faire
Sensibiliser
Mettre en ceuvre

13



Nécessité de « »... la formation

; \Y
- o “vﬁ““\YQ \
: La « Jungle » des pr0p05|tlon5-u G 9\6’ ¥ s \\'\\'a(-:—\ecJ
O pewa®  cgcond
-  Formations payantes, gratuites ‘/ Wg&“\\m&-\gm
a5
-  Souvent abordées sous |'angle informatique et
- La référence : les publications de la CNIL
« Tres documentées = complexes Google -
» Pour tout type de structures e g,
- Néanmoins des publications dediees : 2 e, '
https://www.cnil.fr/fr/le-rgpd-applique-au-secteur-de-la-sante =01 278 06 SSuitas (g 5, -

Depuis tout récemment (mars 2019), mise a disposition
d’'un MOOC* https://atelier-rgpd.cnil.fr/
(public concerné: plutot le DPO)

Bienvenue

sur le MOOC de la CNIL
*MOOC : Massive
Open onllne Course’ Vousy trouverez l'ensemble des informations pour vous
1 7 initier au RGPD et débuter ainsi
ou Forma‘tlon en ngne la mise en conformité de votre organisme. 0 o o
Ouverte a Tous (FLOT) @3

Ce dispositif gratuit est accessible jusqu'au mois de L'ATELIER
septembre 2021
En suivant l'integralite de ce MDOC, vous pourrez obtenir
une attestation.

Efﬁgen )
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https://www.cnil.fr/fr/le-rgpd-applique-au-secteur-de-la-sante
https://atelier-rgpd.cnil.fr/

Nécessité de « »... la communication

- Aupres des collaborateurs, a plusieurs niveaux... (valable pour
toutes les structures)

«  Collecte de leurs données personnelles

- Droits d'acces (copie, rectification, effacement « droit a
I'oubli », traitement / utilisation)

«  Aux enjeux du RGPD pour la structure

Interdiction de divulguer des données a des personnes non
autorisées, données accessibles a certaines personnes uniguement,
sauvegarder régulierement les fichiers, ...

Sécuriser les données (ex : complexifier et modifier régulierement
les mots de passe personnels, verrouiller le poste de travalil, ...)

Logique de responsabilisation de tous les acteurs
ayant une implication directe ou indirecte
dans le traitement des DCP

Efﬁgen §




Nécessite de « savoir »...

- Comment ne pas partir de la page blanche >

« Un outil de référence ... le logiciel open source PIA facilite la conduite et la
formalisation d'analyses d'impact relatives a la protection des données (AIPD) telles que
prévues par le RGPD POUR LES PROCESSUS A RISQUE ELEVE

https://www.cnil.fr/fr/outil-pia-telechargez-et-installez-le-logiciel-de-la-cnil

130 000
téléchargements e
(décembre 2018) ® prupuseglpar la

\

COMMISSION MATIOMALE
INFORMATIQUE & LIBERTES

I a analyse d'impact sur la protection des données CN I L .

Base de
connaissance
juridique et technique

Modulaire pour
s’adapter aux
besoins : modéle PIA
duplicable et
utilisable pour des
traitements similaires

Graphique état
des risques

WelssaTlilate s

de la collecte et de
s donnses
Leés dormdes dorvent Bve colleciéen poor
et Tinaleds diverrunses, expicaey L
G S #F N BONE Pl AN

& % -

Wrssb s | LA

avee o finales


https://www.cnil.fr/fr/outil-pia-telechargez-et-installez-le-logiciel-de-la-cnil

Nécessite de « savoir »...

Comment ne pas partir de la page blanche >
Le contexte en EHPAD...

- Temps nécessaire

pour appréhender le sujet, le mettre en ceuvre... en plus des
autres taches quotidiennes

* Quel profil pour le DPO?

rappels : indépendance dans I'analyse, absence de conflit
d’intérét, vision transversale des processus,...

* Plus de 80% du contexte identique pour les EHPAD en
termes de traitements des données et de risques

Mutualiser pour étre plus efficient
« ouvrir le champ des possibles »

Efﬁgen i



Nécessite de « savoir »...

Plusieurs demarches et approches possibles de
mutualisation entre structures

- Former et sensibiliser de maniere transversale
 Partager des colts de formation
« Mettre en ceuvre des supports de sensibilisation communs et les
personnaliser au contexte de chaque structure

 Mener les travaux ensemble (un DPO par structure)
« Répartition des taches sur les 80% identiques
« Personnalisation, finalisation et pilotage dans chaque structure

- Utiliser des supports pré-formalisés
et orientés EHPAD

« Partager un profil professionnel de DPO « en temps
partagé »

€fﬁ8en }



Nécessite de « savoir »...

- Utiliser des sy jports pré-formalisés

et orientés EHPAD |}

r
o’
’
4
o
’
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e
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.
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Nécessite de « savoir »...

Cadrage, organisation et pilotage

PROCESSUS RGPD

support pragmatique et
opérationnel... |2

Un exemple concret de Efﬁgen TABLEAU DE BORD
|

Structure concernée A COMPLETER
&« bo’ite é outi IS » RGPD Localisation . A COMPLETER
Pilote du processus / Direction* A COMPLETER
DPO / Référent RGPD* A COMPLETER
Les 6 éta pes de Ia * supprimer la mention inutile
CNIL INFORMATIONS GENERALES
LEGENDES Couleurs zones Statuts avancement
Désigner zone & compléter Non commencém
Hypllote zone complétée automatiquement
@ ?Ga [L?ﬂig}ieer explications d'utiisation Non concerné
données personnelles
Prioriser € . SOMMARE
les actions 0“0 Classification des onglets/outils par phase du projet
Gérer s h“ es Accés direct en cliquant sur le theme STATUTS AVANCEMENT
les risques VVE\— es c\' M ' Non concerné Direction
Organiser “h e,‘ P\? e é CADRAGE Docum.ents a récupérer - DPO Dfrect!on
les processus internes & des|9 |y565 Annuaire des acteurs sollicités DPO Direction
Bibtiriaries DPO a Planning mise en ceuvre DPO Direction

la canformité Direction

Direction
Direction

Organiser les processus internes Direction

MISE EN CEUVRE

, Documenter la conformité Direction
Dans la durée

Planning des travaux Direction

Un module PIA avec les processus stratégiques pré-renseignés
(ex. lies a I'utilisation du logiciel de gestion des dossiers des résidents)

propose par la

®
Efﬁ n analyse d'impact sur la protection des données gﬂ"::
prlvacy |mpact assessment INFORMATIQUE & LIDERTES 20



Nécessite de « savoir »...

Un exemple concret de support pragmatique et opérationnel... |a
« boite a outils » RGPD - Extrait

Suite... FOCUS SUR L'INVENTAIRE DES TRAITEMENTS & USAGES

Effioen
A

Liste des acteurs a personnaliser

Vision globale et synthétique * collaborateurs de la structures etc...
Date de derniére mise a jour : UTILISATEURS INTERNES* UTILISATEURS EXTERNES
Administratif Soins et paramédical
. 5 £
I L o
£ ] 2 —
Y| 's c v S
ElE 8 a @
= =
seories dutilisat 8|2 5 g 3 n E [5o
Catégories d'utilisateurs - E 2l =] s 8 < 5 3 Lister | § g8
© — o (=
sl &§le|ls|l= £le|g ol € g les |3 8¢9
HEHEIEEREIER: £| 3 g 5038
S8l alel 23 s|o|=|0 S| a Ka] DCP | & 'Ug
2121 3191¢l8 ole|s|lw|lwl, El€ = o <« 2
5|5|e|R] 8|2 HEHEIEIE S|l < g - | = = =
eau de risque ate 2 3 2 3 4 554 55 2000 1 5 =
o S
o 9
2 E
Nom des moyens utilisés (logiciels métiers,  Lister les traitements actuels et leur finalites (3 la datedela  Insérer le nom du sous-traitant . ) . _ - Zg
Choisir une typologie logiciels autres, nom du support papiers) ¥ derniere mise a jour de cet onglet) concerné, avec lequel des données (s o5 1 A izt /U 210 1 st e e G el i 1 ‘S
de moyens V. 1 @ n lignes selon le nbre de traitements 1 ligne par traitement sont échangées, le cas échéant -]
TYPOLOGIE DE MOYENS MOYENS DETAIL TRAITEMENT SOUS-TRAITANT
R Créer et mettre a jour les données relatives a
1- Appli institutionnelle DCP usagers PSI N 1 10
I'usager
1- Appli institutionnelle DCP usagers PSI Enregistrer les transmissions 9
2- Appli institutionnelle DCP , .. ,
PP GESTPAIE Créer et mettre a jour les données collaborateurs 1
collaborateurs
. . Enregistrement des rdv avec les médecins
3- Outils de bureautique Outlook g 4
externes
4- Outils de messagerie Outlook Gestion des contacts
B R Envoi des commandes complémentaires de )
4- Outils de messagerie Outlook L . - Pharmacie XXXX
médicaments pour un bénéficaire en particuliuer
. . L Les événements marquants y sont notés en
5- Papier Cahier des transmissions ) . i .
- complément des informations saisies dans le PSI

Efﬁgen
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En synthese...

LES MESSAGES CLES

« La montagne n’est pas infranchissable ! »

Amorcer la démarche

Réaliser a minima les étapes pour demontrer la recherche

de mise en conformité
(désignation DPO, inventaire et identification des risques, plan d’action)

Elaborer un plan d’action raisonnable et réalisable

« L’obligation RGPD, vécue comme contraignante, aura
des effets collatéraux positifs ! »

Efﬁgen }



LI RGPD en Ehpad :

ce qui va changer

Entré en vigueur le 25 mal dernier, le RGPD suscite
légitimement des Interrogations quant a son contenu
et sa mise en ceuvre. Christophe Lévy-Diéres, avocat
associé au cabinet Aston et le cabinet de consell Bur-
banx Consulting effectuent pour vous une mise au

Page 1/2

Source :

« Le Mensuel des
maisons de retraite »
N°212 juin-juillet 2018

point juridigue et pratique.

GPD ; quatre lettres Tormant

un nouvel acronyme que

vous, directours, allez devoir

maftriser, Mals concrote-

mant, do quol s"agit-il ? Vold
par le Parlomant europden en mal 2016,
le RGPD wst le Réglement géndral sur
I protection des donndes parsonnelles,
cos dornibres dtant définies comma
« toule nformation se rapportant &
une personne physique identiffée ou
identiflabio u.

D Talt e lours missions, les Ehpad sont
amends & traltar un grand nombre de
donndes personnolles que co soit collos
das personnes hébergdes ou colles rela-
tives a lour fonctionnement intarna (sa-
larlds, fournissours, ate.), Qu'ils rolbvont
du sectour public ou privé, les dtablisse-
manls sont done directemant iImpactas
par colte nouvalle rdglemantation,

La protection des données
a caractére personnel et la
« révolution » du RGPD

Las principes fondamantaux des tral-
tements do donndes personnelles ont
Gl Nixds pour la premlére fois dans la
Lol Informatique et Libertés du 6 jan-
vier 1978, Ces principes ont constitué le
socle juridique dans la matiére et ont

ddsormals &td unifiés dans l'ensemble
du territoire europden. Pour mamaoire,
coas principas sont la finalité, la loyaula
ot la licdité dans toute collects de
donndas personnalles, una protoction
aux droits des personnes concerndes
comma le droit d'accos, do rectification
ol do suppression des donndes,

Las 99 dispositions du RGPD consacrent
ot renforcent ces principes, le RGPD
provoyant notammant une protection
accrue dos donndes dites « sensibles »
comma les donndes relevant de l'orl-
gine raclale, de convictions religleuses
ou relatives b la santd, Sur co dornbor
paint, le RGPD Instaure une délinition
commune des donndes do santd &
I'dcholle do I'Union auropdoenne, |l s agit
de « donndes 4 caractdre personnel
rolatives & fa santd physigue ol men
tale d'une personne physique, ¥y com-
pris la prestation de services de soins
de santd, qui révdlent des informations
sur l'état de santd de cette personne s,

Les Ehpad sont ainsl amends & prendre
en comple ces nouvelles dispositions
dans leur gestion quotidiennae, Mals
plus encore, l@ RGPD constitue une
varitable révolution en ce qu'll iImpose
des changements multiscalaires qu'il
ost ndcessaire de maitriser au sein des
Ehpad.

Le RGPD, un changement de
paradigme, de culture et de
gouvernance

© Demrn -Svniy

C'ast d'abord un changement de para-
digme car une grande partie des forma-
litds prdalables aupris de la Commis-
sion nationale de l'informatique ot des
libortéds (CMIL) ont complitemant dis
paru (ddéclaration normale, disponses,
normes, etc.) au profit d'une logique de
responsabilisation de tous les acteurs
qul peuvent avolr une Implication di-
racto ou Indirecte dans lo traltement do
donndas parsonnalles, y compris pour
los sous-traltants, Désormals o res-
ponsable de traltement, c'est-h-dire la
personng qul ddtermine les finalités ot
los moyans du traitomaent do donndos
parsonnelles, n'est pas le seul respon
sable en cas de violation de la ragle
mantation concernds. Colle responsa-
bilitd a été dlargio aux sous-traitants.
it autrement, toute personne prenant
part & un traitement de donndes por
sonnelles ast garant de la conformite
de ce traitement,

C'ast ansulte un changemant de culture
car au sain des Ehpad doilt s'opdrer una
implantation de nouveaux oulils et un
ensemble de mesures organisationnels
al techniques capables de supporter les
nouvelles obligations Iimposdes par le
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Source :

« Le Mensuel des
maisons de retraite »
N°212 juin-juillet 2018

RGPD. Cos masures dolvent envisager
la tenue d'un registre complat, axhaus-
tif et & jour de tous les traitements de
donndas personnalles. Elles Imposent
egalement la rdalisation danalyses
dimpacts en cas de risquas aux droits
das parsonnes concerndes, notammant
sur la collocte, Futilisation et I'hiéberge-
mant des donndes sensibles concer-
nant la santé ainsi que la mise an place
d'audits afin d'évaluer les mesures de
sécurité pour aviter los fuites de don-
naas, entre autras.

En plus de la mise on place de mosuroes
issues du RGPD, dans le cas des Ehpad,
une autre obligation ast iImposae en ce
qui concerna Nhébergemant des don-
néos de santé. En effet, Farticle M-8 du
Code de la santd publique prévoit que
I'hébargeur saisl par I'Ehpad (un sous-
traitant) doit &tre titulaire d'un certificat
da conformité délivré par la CNIL, Cette
obligation trouve également son esprit
dans le RGPD car les responsables de
traitements ne peuvent faire appel qu'a
des sous-traltants qui présentent des
garanties suffisantes,

Il ¥ & enfin un changement de gouver-
nance puisque le RGPD introduit un
chel d'orchestre des données person-
nelles au sein des Ehpad : « le délégua
a la protection des donnges » (DPO en
anglais). Sa désignation est obligatoire
pour les Ehpad avec une personnalité
juridique de droit public et fortement
conselllée pour les Ehpad de droit privé,
Parmi les missions du DPO : le maintien
de la conformité des traitements, Fas-
sistance et la formation des personneis
ayant a gérer les traitements, la relation
avec les personnes concernéas par les
traitements et les relations avec 'auto-
rité de controle, la CNIL (voir encadré
ci-contre).

Le RGPD et la conscolidation
des droits individuels des
personnes

Le renforcement de ces droits concarne
notamment :
* Le droit a l'information et recueil
du consentement
Le RGPD impose la mise 4 disposi-

tion d'une information claire, intel-
Isibhla af aledraant ascaceiblas 5y

I

personnes concerndaes quant a l'uti-
lisation ot la protection de leurs don-
ndes parsonnalles collectdas,

lls doivent ensuite, on principe, don-
nar leur accord exprés pour le traite-
mant da leurs donndes. La charge de
la prouve du consentement incombe
a I'Ehpad ot la matdérialization do
ca consentement doit étre « non
ambigudé », an sa matanalisant, par
exemplo, par la signature par d'un
documaent axplicite.

Los droits d’accés, d'opposition ot
do rectification

Toute personne peut accéder & l'on-
semble des informations la concer-
nant et en connaitre Forigine, acca-
der aux informations sur lesquelles
le responsable du traitement s'est
fondaé pour prendre une décision la
concarnant, en obtenir la cople ou
exiger gue ses donnaes solent, selon
les cas, ractifiées, complétdes, mises
4 jour ou supprimées,

Le droit & la portabilité des données
La parsonna concernde a le droit de
récupérer les données quelle a lour-

nies au responsable de traitemaent,
dans un format structuré, couram-
mant utilisé et lisible par machine,
@t a le drolt de transmettre cos
donnéos & un autre responsable du
traiternent, dans le cas d'un change-
mant d'dtablissement par exemple,

Le RGPD, des sanctions
renforcées

En cas dinsuffisance rolative aux dis-
positions du RGPD, les responsables
da traitemont des donndes en géndral
peuvent faire l'objet de la part de la
CHIL de sanctions administratives sé-
fieusas comma par exemple le rotrait de
la certification idoine pour traiter des
données & caractére parsonnael.

Quant aux sanctions pécuniaires, dites
amendes administratives, elles peuvent
en théorie aller jusqu'a 10 ou 20 millions
d'euros. Dans le cas d'une entreprise,
cette amende peut s'dlever jusqu'a 4%
du chiffre d'affaires annuel mondial.

Christophe LEVY-DIERES
Avocal Associé - Aston Avocals

La CNIL

autorité de controle...
et plateforme d'information

Dans le but d'adapter la législation frangaise au droit européen, un projet
de loi a définitivement &té voté a 'Assemblée nationale le 14 mai. Ce texte
adapte Ia lol informatique et libertés du & janvier 1978. Outre la modifica-
tion du chapitre consacré aux traitements de données a caractére personnel
dans e domaine de la santé, il redéfinit les prérogatives de la Commission
nationale de linformatigue et des libertés (CNIL), issue de la loi de 1978.

Certes la CNIL demeure lautorité de controle mais elle posséde d'abord
une mission d'information. L'artide premier de la lol du 14 mai dispose en
effet que la commission « érablit et publie des lignes directrices, recom-
mandations ou référentiels destinds d focliiter la mise en conformité des
traftements de données 4 coroctére personnel ovec les textes relotifs 4 lo
protection des données d caractére personnel ».

C'est dans cette logique que cette derniére a publié un guide pratique, éla-
boré avec le Consell national de l'ordre des médecins, Constitué de & fiches
thématiques, [l dresse une liste de bonnes pratiques propres a chacune des
Nches en vue d'assurer la transition vers le RGPD. Une transition qui, pour
s'effectuer dans de bonnes conditions, passe par diverses étapes détalllées
e la elira Ada 1la C NI



CONSEIL ET FORMATION

€| I I ETABLISSEMENT SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX
Habilitation HAS — Organisme déclaré de formation

Merci pour votre attention
RGPD

Démystification & démarche orientée EHPAD

Envoi du support sur demande
Retrouvez-nous sur notre stand !

Contact : Laurence Barde, Associée gérante — En charge de I'offre ESMS
laurence.barde@effigen.com 06.85.06.14.66

www.effigen.com

1, Domaine de Beauregard — 44240 Sucé-sur-Erdre
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